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Приложение № 1
к Распоряжению

Местной Администрации МО п. Усть- Ижора
от 08.07.2024 г. № 13/01–06/2024

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной 

должности

Местная Администрация внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора объявляет 
конкурс на замещение вакантной должности муници-
пальной службы ведущего специалиста по опеке и по-
печительству (далее — ведущий специалист).

К должностным обязанностям ведущего специали-
ста отнесено выполнение отдельных государственных 
полномочий Санкт- Петербурга по организации и осу-
ществлению деятельности по опеке и попечительству.

Право на  участие в  конкурсе имеют граждане 
Российской Федерации, граждане иностранных го-
сударств — участников международных договоров 
Российской Федерации, в соответствии с которы-
ми иностранные граждане имеют право находиться 
на муниципальной службе (далее — граждане), до-
стигшие возраста 18 лет, владеющие государствен-
ным языком Российской Федерации и соответству-
ющие квалификационным требованиям к вакантной 
должности муниципальной службы, установленным 
в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации», должностной инструкцией.

Квалификационные требования:
• высшее профессиональное образование по спе-

циальности «Государственное и муниципальное 
управление», «Юриспруденция», «Социальная ра-
бота», «Педагогика»,

• стаж работы на должностях муниципальной (госу-
дарственной гражданской) службы не менее 3 лет 
или стаж работы по специальности не менее 3 лет;

• отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в РФ» в качестве ограниче-
ний, связанных с муниципальной службой;

к профессиональным знаниям:
— знание Конституции РФ, Федеральных зако-

нов, иных нормативных правовых актов РФ, законов 
Санкт- Петербурга, муниципальных нормативных пра-
вовых актов в соответствующей сфере деятельности 
органов местного самоуправления;

к профессиональным навыкам:
— навыки работы в сфере, соответствующей на-

правлению деятельности органов местного самоуправ-
ления, организации и обеспечения реализации управ-
ленческих решений; использования возможностей 
межведомственного электронного взаимодействия, 
работы с системами управления государственными 
информационными ресурсами, работы с компью-
терами и  периферийными устройствами: работы 
с  информационно- телекоммуникационной сетью 
Интернет, работы с информационно- аналитическими 
системами, обеспечивающими сбор, обработка, хране-
ние и анализ данных (в том числе ППО АИСТ ГБД), 
работы с системами информационной безопасности;

Для участия в Конкурсе необходимо представить 
следующие документы:

1. Заявление об участии в конкурсе на замещение 
вакантной должности муниципальной службы.

2. Собственноручно заполненную и подписанную 
анкету установленной формы, в соответствии с Рас-
поряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р.

3. Копию паспорта.
4. Копию трудовой книжки и (или) сведения о тру-

довой деятельности, оформленные в установленном 
законодательством порядке.

5. Копию документа об образовании.
6. Копию документа, подтверждающего регистра-

цию в системе индивидуального (персонифицирован-
ного) учета.

7. Копию документа о постановке физического 
лица на учет в налоговом органе по месту жительства 
на территории Российской Федерации.

8. Копию документов воинского учета — для 
граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих 
 призыву на военную службу.

9. Заключение медицинской организации об отсут-
ствии заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу.
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По усмотрению гражданина предоставляются дру-
гие документы или их копии, характеризующие его 
профессиональную подготовку (документ о повы-
шении квалификации, о присвоении ученого звания, 
результаты тестирований, характеристики, рекомен-
дации, и т. д.).

Предоставление копий документов осуществляется 
при предъявлении их оригиналов.

В случае отсутствия подлинников копии докумен-
тов должны быть надлежащим образом заверены.

Представленные сведения подлежат проверке в со-
ответствии с федеральным законодательством.

Условия прохождения муниципальной службы, де-
нежное содержание, гарантии и ограничения по долж-
ности устанавливаются в соответствии с Федеральны-
ми Законами, Законами Санкт- Петербурга, Уставом 
МО п. Усть- Ижора.

Дата проведения конкурса: 12 августа 2024 г.
Место проведения конкурса: 196645, Санкт- 

Петербург, п. Усть- Ижора, Шлиссельбургское шоссе, 
д. 219, каб. № 19.

Прием документов осуществляется до 17.00 ча-
сов 07 августа 2024 по адресу: Санкт- Петербург, пос. 
Усть- Ижора, Шлиссельбургское шоссе, д. 219, каб. № 3, 
понедельник- четверг: с 10.00 часов до 17.00 часов, пят-
ница: с 10.00 часов до 16.00 часов.

Лица, допущенные к участию в конкурсе по итогам 
рассмотрения конкурсной комиссией представленных 
документов, будут оповещены о времени проведения 
Конкурса не позднее чем за 2 дня до даты его прове-
дения.

Проведение конкурса будет осуществляться в фор-
ме индивидуального собеседования.

Подробную информацию о конкурсе можно полу-
чить в Местной Администрации МО п. Усть- Ижора 
по адресу: 196645, Санкт- Петербург, п. Усть- Ижора, 
Шлиссельбургское шоссе, д. 219, кабинеты № 3, № 19, 
№ 21.

Тел. для справок: 462-41-53, e-mail: ust-izora.mamo@
mail.ru

Приложение № 2
к Распоряжению

Местной Администрации МО п. Усть- Ижора
от 08.07.2024 г. № 13/01–06/2024

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____

«___» _______ 20__ г. Санкт- Петербург
Местная Администрация внутригородского му-

ниципального образования города федерального 

значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора (да-
лее — Местная Администрация МО п. Усть- Ижора) 
в  лице Главы местной администрации Мацепу-
ро Н. И., действующей на основании Устава, именуе-
мая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,
и ___________________________________, именуе-
мый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой сторо-
ны, руководствуясь законодательством РФ о труде 
и муниципальной службе, Законом Санкт- Петербурга 
от 02.02.2000 № 53–8 «О регулировании отдельных во-
просов муниципальной службы в Санкт- Петербурге», 
по результатам проведенного конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы Мест-
ной Администрации внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения 
Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора, к должност-
ным обязанностям по которой отнесено исполнение 
отдельных государственных полномочий по органи-
зации и осуществлению деятельности по опеке и по-
печительству, заключили настоящий договор о нижес-
ледующем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. По настоящему трудовому договору Работ-
ник берет на себя обязательства, связанные с про-
хождением муниципальной службы по должности 
муниципальной службы — ведущего специалиста 
по опеке и попечительству Местной Администра-
ции МО п. Усть- Ижора (трудовая функция), а Ра-
ботодатель обязуется обеспечить Работнику про-
хождение муниципальной службы в соответствии 
с федеральным законодательством и законодатель-
ством Санкт- Петербурга о муниципальной службе, 
а также Уставом внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт- 
Петербурга поселок Усть- Ижора, иными муници-
пальными правовыми актами внутригородского 
муниципального образования города федерального 
значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора 
(далее — МО п. Усть- Ижора) по вопросам муници-
пальной службы, в том числе своевременно и в пол-
ном объеме выплачивать Работнику денежное содер-
жание и предоставить ему гарантии в соответствии 
с действующим законодательством о муниципальной 
службе и настоящим трудовым договором. В Рее-
стре должностей муниципальной службы в Санкт- 
Петербурге должность, замещаемая Работником, от-
несена к старшей группе должностей муниципальной 
службы.

1.2. Местом работы Работника является местона-
хождение Работодателя, расположенное по адресу: 
196645, Санкт- Петербург, п. Усть- Ижора, Шлиссель-
бургское шоссе, д. 219.
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1.3. Работа по настоящему трудовому договору яв-
ляется для работника основным местом работы.

1.4. Настоящий трудовой договор заключен на не-
определенный срок.

1.5. Дата начала исполнения должностных обязан-
ностей ____________2024 года.

1.6. Если Работник не приступил к работе в день 
начала работы, то Работодатель имеет право аннули-
ровать Трудовой договор. Аннулированный Трудовой 
договор считается незаключенным.

1.7. Содержание трудовой функции Работника 
определяется в должностной инструкции, утвержден-
ной Работодателем.

2. ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Работнику устанавливается денежное содержа-
ние, состоящее:

— из должностного оклада в размере 15 (пятнад-
цать) расчетных единиц в месяц;

— надбавки к должностному окладу за классный 
чин;

— надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет;

— надбавки к должностному окладу за особые ус-
ловия муниципальной службы;

— денежных премий по  результатам работы 
и иных выплат;

— материальной помощи.
Указанные выплаты предоставляются в порядке 

и размерах, установленных нормативными правовыми 
актами МО п. Усть- Ижора в соответствии с действую-
щим законодательством.

2.2. Денежное содержание выплачивается работ-
нику из местного бюджета в сроки, установленные 
для выдачи заработной платы (5 и 20 числа каждого 
месяца) путем перевода на банковский счет Работ-
ника.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. Работнику устанавливается 40-часовая пятид-
невная рабочая неделя с двумя выходными днями 
в неделю — суббота, воскресенье и режим работы 
в соответствии с Правилами внутреннего трудового 
распорядка работников (сотрудников) Местной Ад-
министрации МО п. Усть- Ижора.

Работа осуществляется на условиях ненормирован-
ного служебного дня в соответствии с Положением 
о ненормированном рабочем (служебном) дне. При 
данном режиме работы Работодатель в случае необ-
ходимости вправе эпизодически привлекать Работ-
ника к выполнению трудовых функций за пределами 
установленной для него продолжительности рабочего 

времени. За ненормированный служебный день Ра-
ботнику предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 3 (три) ка-
лендарных дня.

3.2. По служебной необходимости работа может 
выполняться в выходные и праздничные нерабочие 
дни в соответствии с законодательством РФ.

3.3. Трудовая функция Работника определяется 
должностной инструкцией, утверждаемой Работода-
телем.

3.4. Работнику предоставляются:
3.4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 30 календарных дней;
3.4.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный служебный день продол-
жительностью три календарных дня.

3.4.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск за выслугу лет из расчета один календарный 
день за три полных календарных года муниципальной 
службы (но не свыше 10 календарных дней).

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работник имеет право:
4.1.1. На  изменение и  расторжение Трудового 

договора в порядке и на условиях, установленных 
Трудовым кодексом РФ, гл. 3 Федерального закона 
от  02.03.2007 N 25-ФЗ «О  муниципальной службе 
в РФ».

4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной 
настоящим Трудовым договором.

4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, 
предусмотренным государственными стандартами 
организации и безопасности труда.

4.1.4. Обеспечение организационно- технических 
условий, необходимых для исполнения должностных 
обязанностей.

4.1.5. Отдых в соответствии с законодательством 
о труде.

4.1.6. Ознакомление с документами, устанавливаю-
щими его права и обязанности по замещаемой долж-
ности муниципальной службы, критериями оценки 
качества исполнения должностных обязанностей и ус-
ловиями продвижения по службе.

4.1.7. Получение в установленном порядке инфор-
мации и материалов, необходимых для исполнения 
должностных обязанностей, а также на внесение пред-
ложений о совершенствовании деятельности органа 
местного самоуправления.

4.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке 
в соответствии с должностными обязанностями.

4.1.9. Проведение служебного расследования 
для опровержения сведений, порочащих его честь 
и  достоинство.
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4.1.10. Продвижение по службе, установленное 
трудовым законодательством РФ, законодательством 
о муниципальной службе.

4.1.11. Своевременную выплату денежного содер-
жания не реже чем каждые полмесяца в соответствии 
с трудовым законодательством РФ, законодательством 
о муниципальной службе и настоящим трудовым до-
говором.

4.1.12. Увеличение денежного содержания с учетом 
результатов и стажа работы, уровня квалификации.

4.1.13. Участие по своей инициативе в конкурсе 
на замещение вакантной должности муниципальной 
службы.

4.1.14. Получение дополнительного профессиональ-
ного образования в соответствии с муниципальным 
правовым актом за счет средств местного бюджета МО 
п. Усть- Ижора.

4.1.15. Защиту своих персональных данных.
4.1.16. Ознакомление со всеми материалами своего 

личного дела с отзывами о профессиональной деятель-
ности и другими документами до внесения их в его 
личное дело, а также на приобщение к личному делу 
его письменных объяснений.

4.1.17. Объединение, включая право создавать 
профессиональные союзы, для защиты своих прав, 
социально- экономических и профессиональных ин-
тересов.

4.1.18. Рассмотрение индивидуальных трудовых 
споров в соответствии с трудовым законодательством, 
защиту своих прав и законных интересов на муници-
пальной службе, включая обжалование в суд их на-
рушений.

4.1.19. Пенсионное обеспечение в соответствии 
с действующим законодательством Российской Феде-
рации.

4.1.20. Выплаты по обязательному социальному 
страхованию.

4.1.21. Защиту своих трудовых прав всеми способа-
ми, предусмотренными действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

4.1.22. С предварительным письменным уведом-
лением представителя Работодателя выполнять иную 
оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой 
конфликт интересов и если иное не предусмотрено 
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации» и на-
стоящим Трудовым договором.

4.2. Работник обязан:
4.2.1. Добросовестно выполнять условия насто-

ящего Трудового договора, а  также обязанности 
по должности в соответствии с Должностной ин-
струкцией.

4.2.2. Исполнять распоряжения и указания выше-
стоящих в порядке подчиненности руководителей, 

отданные в пределах их должностных полномочий, 
за исключением незаконных.

4.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Кон-
ституции РФ, федеральных конституционных за-
конов, федеральных законов, иных нормативных 
правовых актов РФ, нормативных правовых актов 
Санкт- Петербурга, муниципальных правовых актов 
МО п. Усть- Ижора.

4.2.4. Соблюдать при исполнении должностных 
обязанностей права, свободы и законные интересы 
человека и гражданина независимо от расы, наци-
ональности, языка, отношения к религии и других 
обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций.

4.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя 
Правила внутреннего трудового распорядка работ-
ников (сотрудников) Местной Администрации МО 
п. Усть- Ижора, Кодекс этики и служебного поведения 
муниципальных служащих Местной Администрации 
МО п. Усть- Ижора, Должностную инструкцию, иные 
внутренние распорядительные документы.

4.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необ-
ходимый для надлежащего исполнения должностных 
обязанностей.

4.2.7. Не разглашать сведения, ставшие ему извест-
ными в связи с исполнением должностных обязанно-
стей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни 
и здоровья граждан или затрагивающие их честь и до-
стоинство.

4.2.8. Беречь государственное и муниципальное 
имущество, в том числе предоставленное ему для ис-
полнения должностных обязанностей.

4.2.9. Представлять в установленном порядке пред-
усмотренные законодательством РФ сведения о себе 
и членах своей семьи.

4.2.10. Сообщать представителю нанимателя (рабо-
тодателю) о выходе из гражданства Российской Феде-
рации в день выхода из гражданства Российской Феде-
рации или о приобретении гражданства иностранного 
государства в день приобретения гражданства ино-
странного государства.

4.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обяза-
тельства, не нарушать запреты, которые установлены 
Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в РФ» и другими федеральными 
законами.

4.2.12. Уведомлять в письменной форме представи-
теля нанимателя (работодателя) о личной заинтере-
сованности при исполнении должностных обязанно-
стей, которая может привести к конфликту интересов, 
и принимать меры по предотвращению подобного 
конфликта.

4.3. Работник не вправе исполнять данное ему не-
правомерное поручение. При получении от соответ-
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ствующего руководителя поручения, являющегося, 
по мнению муниципального служащего, неправомер-
ным, муниципальный служащий должен представить 
руководителю, давшему поручение, в письменной фор-
ме обоснование неправомерности данного поручения 
с указанием положений федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, 
законов и иных нормативных правовых актов субъек-
та Российской Федерации, муниципальных правовых 
актов, которые могут быть нарушены при исполне-
нии данного поручения. В случае подтверждения ру-
ководителем данного поручения в письменной форме 
муниципальный служащий обязан отказаться от его 
исполнения. В случае исполнения неправомерного по-
ручения муниципальный служащий и давший это по-
ручение руководитель несут ответственность в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудо-

вой договор в порядке и на условиях, установлен-
ных Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом 
от  02.03.2007 N 25-ФЗ «О  муниципальной службе 
в РФ», муниципальными правовыми актами МО п. 
Усть- Ижора.

5.1.2. Требовать от Работника добросовестного 
выполнения обязанностей по замещаемой должности 
в соответствии с должностной инструкцией.

5.1.3. Требовать от Работника соблюдения Правил 
внутреннего трудового распорядка работников (со-
трудников) Местной Администрации МО п. Усть- 
Ижора, Кодекса этики и служебного поведения муни-
ципальных служащих Местной Администрации МО 
п. Усть- Ижора, иных внутренних распорядительных 
документов.

5.1.4. Поощрять Работника за добросовестный труд.
5.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной 

ответственности за совершение им дисциплинарных 
проступков.

5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные пра-

вовые акты, условия Трудового договора.
5.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловлен-

ную Трудовым договором.
5.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, 

отвечающие требованиям охраны труда.
5.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием 

и иными средствами, необходимыми для исполнения 
им своих обязанностей.

5.2.5. Выплачивать в соответствии с распоряжени-
ем, причитающееся Работнику денежное содержание 
в установленные сроки.

5.2.6. Предоставлять Работнику достоверные све-
дения об условиях работы.

5.2.7. Осуществлять обязательное социальное стра-
хование Работнику в порядке, установленном феде-
ральными законами.

5.2.8. В установленных законодательством случаях 
направлять Работника для получения дополнительно-
го профессионального образования;

Исполнять иные обязанности, предусмотренные 
Трудовым кодексом РФ, федеральными законами 
и нормативно- правовыми актами Санкт- Петербурга, 
содержащими нормы трудового права, а также Трудо-
вым договором.

6. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ
ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Изменения в настоящий трудовой договор мо-
гут быть внесены в случаях:

— изменений действующего законодательства 
Российской Федерации в части, затрагивающей права, 
обязанности и интересы сторон;

— инициативы любой из сторон настоящего тру-
дового договора при достижении взаимного согласия, 
а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ.

6.2. Изменения и дополнения оформляются пись-
менными, дополнительными соглашениями, которые 
являются неотъемлемой частью настоящего трудового 
договора.

6.3. Прекращение настоящего трудового договора 
осуществляется в случаях, предусмотренных действу-
ющим законодательством.

6.4. Помимо оснований для прекращения трудо-
вого договора, предусмотренных Трудовым кодек-
сом РФ, трудовой договор может быть также растор-
гнут по инициативе Главы местной администрации 
в  случае:

6.4.1. достижения предельного возраста, установ-
ленного для замещения должности муниципальной 
службы;

6.4.2. прекращения гражданства РФ, прекращения 
гражданства иностранного государства — участника 
международного договора РФ, в соответствии с кото-
рым иностранный гражданин имеет право находиться 
на муниципальной службе, приобретения им граждан-
ства иностранного государства либо получения им 
вида на жительство или иного документа, подтвержда-
ющего право на постоянное проживание гражданина 
РФ на территории иностранного государства, не яв-
ляющегося участником международного договора РФ, 
в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий 
гражданство иностранного государства, имеет право 
находиться на муниципальной службе;
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6.4.3. несоблюдения ограничений и  запретов, 
связанных с муниципальной службой, установлен-
ных статьями 13,14, 14.1 и 15 Федерального закона 
от  02.03.2007 N 25-ФЗ «О  муниципальной службе 
в РФ»;

6.4.4. применения административного наказания 
в виде дисквалификации.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. На период действия настоящего Трудового до-
говора на Работника распространяются все гарантии 
и компенсации, предусмотренные действующим за-
конодательством РФ.

7.2. Споры, возникающие в связи с исполнением 
настоящего договора, разрешаются в порядке, уста-
новленном действующим законодательством.

7.3. Настоящий договор составлен в двух экземпля-
рах, имеющих равную юридическую силу, по одному 
экземпляру для каждой из сторон.

7.4. Работник ознакомлен с локальными норматив-
ными актами, непосредственно связанными с трудо-
вой деятельностью Работника до подписания настоя-
щего трудового договора.

7.5. Приложения к Договору:
7.5.1. Приложение — лист ознакомления с прави-

лами внутреннего трудового распорядка, иными ло-
кальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника.

8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:
Местная Администрация внутри-
городского муниципального об-
разования города федерального 
значения Санкт-Петербурга по-
селок Усть-Ижора
ИНН 7817304591 КПП 781701001
196645, Санкт-Петербург, 
п. Усть- Ижора, Шлиссельбург-
ское шоссе, д. 219,
тел. 462-41-53
эл.почта: ust-izora.mamo@mail.ru

Глава местной администрации 
______________/Н.И. Мацепуро/
      (подпись)               Ф.И.О.

Работник:
_________________________
_________________________
дата рождения,
паспорт
ИНН
адрес регистрации
по месту жительства:

тел. 8  
эл. почта

_____________ / /
     (подпись)                Ф.И.О. 

НАРКОЗАВИСИМОСТЬ

Коротко о зависимостях в целом
Согласно определению медицинского сообще-

ства наркологов, зависимость — это хроническое 
заболевание, при котором у больного изменяются 
механизмы регулирования и контроля своего по-
ведения. Развитие зависимости представляет собой 
сложный процесс, связанный с нарушением функ-
ционирования отдельных областей коры головного 
мозга, в том числе отвечающих за торможение воз-
никающих импульсов желаний. В некотором упро-
щении можно сказать, что пристрастия к азартным 
играм, сексу или даже шоппингу являются результа-
том одних и тех же нейробиологических процессов. 
Однако наркозависимость, то есть пристрастие к 
веществам, непосредственно воздействующим на 
механизмы передачи электрохимических импульсов 
в головном мозге, является гораздо более серьезной 
угрозой для здоровья человека, чем любая другая 
привычка.

При развитии зависимости:
• люди теряют способность контролировать свое 

поведение;

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

• у них появляется непреодолимое желание вновь 
употреблять вещества, изменяющие сознание;

• развиваются симптомы абстиненции — т. е. состо-
яния «ломки», когда зависимый испытывает зна-
чительные мучения, приходя в подавленное или, 
наоборот, возбужденное эмоциональное состояние;

• проявляются физические осложнения, вызываю-
щие сопутствующие приему наркотических средств 
заболевания.

Как правило, зависимость начинается как «без-
обидный» эксперимент: попробовал «что-то для 
поднятия настроения» на вечеринке в клубе или 
в компании. Очевидно, что злоупотреблять можно 
практически любыми психоактивными веществами, 
например, кофе или алкоголем, но, в отличие от дру-
гих, наркотические вещества вызывают зависимость 
быстрее и наносят существенно больший вред психи-
ке и физическому здоровью человека, а также сильно 
изменяют степень его включенности в социальную 
жизнь.  

Для окружающих близких людей важно вовремя 
выявлять случаи злоупотребления психоактивными 
веществами, чтобы можно было принять меры до того, 
как зависимость сформируется.
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Признаки и симптомы наркозависимости
Существуют общие признаки употребления нар-

котиков, а также признаки, уникальные для каждого 
типа психоактивных веществ.

Какие изменения должны обратить на себя внима-
ние?

Снижение успеваемости и работоспособности. 
Например, у учащегося неожиданно стали появлять-
ся заметные трудности в учебном заведении, резкое 
снижение интереса к учебе и показателей успеваемо-
сти (на подобные резкие изменения обычно обращают 
внимание преподаватели) или человек начал регуляр-
но опаздывать на работу/учебу и выглядит уставшим 
в течение дня, потерял интерес к нормальной деятель-
ности и своим обычным обязанностям.

Изменения внешнего вида. Например, вы замечае-
те, что человек, который раньше всегда был одет с иго-
лочки, стал выглядеть неопрятным, ходить в грязной 
одежде, перестал ухаживать за собой.

Изменение поведения. Например, обычно всегда 
общительный человек стал скрытным и предпочитает 
проводить время один.

Резкие перемены в отношениях. Например, за-
метно выпадение из постоянной компании обще-
ния, в которой раньше проводилось много времени, 
и/или избегание близкого круга друзей без особого 
повода.

Постоянная усталость. Например, человек стал за-
метно менее физически активным и ему не хватает сил 
справляться с повседневными делами.

Неожиданно большие траты денег. Например, за-
метно, что человеку перестало хватать привычной 
суммы денег, и он чаще стал одалживать деньги.

Проблемы с управлением финансами. Например, 
заметно, что человек не успевает оплачивать свои 
обычные обязательства: счета или арендную плату за 
квартиру.

Снижение аппетита и связанная с этим потеря веса, 
осунувшийся вид.

Другие значительные изменения внешнего вида: 
покраснения глаз, плохой тон кожи, усталый или 
утомленный вид.

Неадекватная защитная реакция в беседе. Напри-
мер, вы в разговоре подняли тему зависимостей, а это 
вызывает встречную агрессивную реакцию, либо, на-
оборот, человек пытается быстро сменить тему.

Что делать, если вы заметили признаки 
наркозависимости у своего

родственника или друга
Люди с наркозависимостью в большинстве случа-

ев пытаются скрыть свое нездоровое пристрастие или 
отрицают что у них есть зависимость. Настойчивые 
попытки поговорить с наркозависимым человеком о 

его болезни могут спровоцировать агрессивную и не-
гативную реакцию.

Вот несколько советов, как поговорить с близким 
человеком об употреблении психоактивных веществ.

Подготовьтесь к разговору — постарайтесь сначала 
узнать больше о различиях психоактивных веществ. 
Вы будете иметь лучшее представление о том, на что 
следует обращать внимание и какая помощь требуется 
в вашей ситуации.

Выберите подходящее время и место для разгово-
ра, где вы оба будете себя чувствовать максимально 
комфортно.

Выделите достаточно времени для общения (от-
ключите звук на телефоне и отложите другие дела) — 
так, чтобы разговор не прошел в спешке, и вам не по-
мешали внешние обстоятельства.

Начните с объяснения своих опасений. Поста-
райтесь сразу наладить диалог, а не просто излагать, 
что вы думаете. Почувствуйте разницу между: «В по-
следнее время я замечаю некоторые изменения, и мне 
важно это обсудить с тобой», а не «У тебя проблемы, 
поэтому ты должен…».

Расскажите о конкретных моментах, которые вас 
беспокоили. Человек, с которым вы разговаривае-
те, возможно, не осознал, что что-то не так, и ваш 
взгляд со стороны может помочь ему принять ваши 
 опасения.

В разговоре избегайте таких ярлыков как «нар-
коман», «зависимый» и тому подобных. Даже если 
это фактически верно, это не поможет вам наладить 
 диалог.

Слушайте внимательно то, что вам отвечают, даже 
если человек будет отрицать зависимость. Умение слу-
шать и слышать — это важная часть трудного разго-
вора. Необходимо проявлять эмпатию и поддержку. 
Очень важно, особенно в фазе принятия своей зави-
симости, иметь возможность кому-то довериться, а не 
скрывать свои рискованные действия.

Старайтесь избегать закрытых вопросов, т. е. тех, 
на которые можно ответить только «да» или «нет». 
Постройте свою речь так, чтобы человек мог сам в ва-
шем присутствии развернуто оценить свое поведение 
и самочувствие, понять причины своего состояния 
и готовность его изменить.

Постарайтесь завершить разговор обсуждением 
действий по изменению ситуации. Предлагайте вари-
анты, но не переводите их в форму требований. Пы-
тайтесь выяснять мнение вашего собеседника — это 
поможет вам скорректировать стратегию дальнейшей 
помощи.

Что, если разговор не получился или не помог?
Говорить о своих проблемах не всегда получается с 

первого раза. Люди часто испытывают страх или стыд, 
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или могут вообще отрицать, что что-то не так. Если 
кто-то злится или начинает защищаться, постарайтесь 
сохранять спокойствие. Скорее всего, вам придется 
прекратить разговор в этот раз.

Если кто-то вообще не желает говорить, помните, 
что это не ваша вина. Вы попытались протянуть руку 
помощи и не должны чувствовать себя виноватыми. 
Скорее всего, они не готовы говорить об этом сейчас, 
но вы, возможно, повысили вероятность того, что они 
откроются вам в будущем.

Даже если в разговоре вы не достигли ожидаемого 
результата, постарайтесь сделать так, чтобы вы оста-
вили возможность разговаривать в следующий раз, 
а человек не скрывал от вас свои срывы и мог обра-
титься к вам за помощью.

материалы официального портала Минздрава 
России о Вашем здоровье:
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