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МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ
внутригородского муниципального образования
города федерального значения Санкт- Петербурга

поселок Усть- Ижора
шестого созыва

Р Е Ш Е Н И Е

29.05.2024 № 139–46/2024

Об утверждении отчета об исполнении Бюджета МО п. Усть- Ижора за 2023 год

В соответствии со статьей 264.6 Бюджетного кодекса РФ, статьей 32 Устава МО п. Усть- Ижора, статьей 32 
Положения «О бюджетном процессе» МО п. Усть- Ижора,

Муниципальный Совет решил:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета внутригородского муниципального образования города феде-
рального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора за 2023 год:

— по доходам в сумме 60 682,5 тыс. руб лей;
— по расходам в сумме 64 095,1 тыс. руб лей;
— дефицит бюджета в сумме 3 412,6 тыс. руб лей.
2. Утвердить отчет об исполнении доходов бюджета внутригородского муниципального образования горо-

да федерального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора по кодам классификации доходов бюджета 
за 2023 год, согласно Приложению № 1.

3. Утвердить отчет об исполнении расходов бюджета по ведомственной структуре расходов бюджета вну-
тригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- 
Ижора за 2023 год, согласно Приложению№ 2.

4. Утвердить отчет об исполнении источников финансирования дефицита бюджета внутригородского му-
ниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора за 2023 год 
в Приложению № 3.

5. Утвердить отчет об исполнении бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, 
группам (группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора за 2023 год, согласно При-
ложения № 4.

6. Настоящее Решение обнародовать на информационных стендах и разместить на официальном сайте МО 
п. Усть- Ижора: www. ust-izora-mo.ru.

7. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу муниципального образования, ис-
полняющего полномочия председателя муниципального совета.

Глава муниципального образования,
исполняющий полномочия
председателя муниципального совета Е. А. Кострова
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Приложение №1
к решению МС МО п. Усть-Ижора 

от 29.05.2024 года №139-46/2024

Отчет обисполнении доходов бюджета
внутригородского муниципального образования города федерального значения

Санкт-Петербурга
поселок Усть-Ижора за 2023 год

тыс.руб.
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000 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 114,2 117,9 103%
182 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц 85,2 117,9 138%
182 1 01 02010 01 0000 110 Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых явля-

ется налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых 
исчисление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 
227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации

85,2 117,9 138%

000  1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА-
ТРАТ ГОСУДАРСТВА

24,0 0,00%

000  1 13 02000 00 0000 130 Доходы от компенсации затрат государства 24,0
000  1 13 02990 00 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат государства 24,0
867  1 13 02993 03 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов внутригородских му-

ниципальных образований городов федерального значения
10,0

867  1 13 02993 03 0100 130 Средства, составляющие восстановительную стоимость зеленых насаж-
дений общего пользования местного значения и подлежащие зачисле-
нию в бюджеты внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

10,0

897  1 13 02993 03 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов внутригородских му-
ниципальных образований городов федерального значения

14,0

897 1 13 02993 03 0100 130 Средства, составляющие восстановительную стоимость зеленых насаж-
дений общего пользования местного значения и подлежащие зачисле-
нию в бюджеты внутригородских муниципальных образований Санкт-
Петербурга в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга

14,0

000 1 17 00000 00 0000 000 ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 5,0
897 1 17 05030 03 0000 180 Прочие неналоговые доходы бюджетов внутригородских муниципаль-

ных образований городов федерального значения
5,0

000 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 60 564,7 60 564,6 1,0
000 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации
60 564,7 60 564,6 100%

000 2 02 10000 00 0000 150 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 58 413,7 58 413,7 100%
000 2 02 15001 00 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 58 413,7 58 413,7 100%
897 2 02 15001 03 0000 150 Дотации бюджетам внутригородских муниципальных образований го-

родов федерального значения на выравнивание бюджетной обеспечен-
ности из бюджета субъекта Российской Федерации

58 413,7 58 413,7 100%

000 2 02 30000 00 0000 150 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 2 151,0 2 150,9 100%
897 2 02 30024 00 0000 150 Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полно-

мочий субъектов Российской Федерации
1 151,7 1 151,7 100%

897 2 02 30024 03 0000 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения на выполнение передаваемых полно-
мочий субъектов Российской Федерации

1 151,7 1 151,7 100%
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897 2 02 30024 03 0100 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на выполнение отдельных государственных полномо-
чий Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности 
по опеке и попечительству

1 142,9 1 142,9 100%

897 2 02 30024 03 0200 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на выполнение отдельного государственного полно-
мочия Санкт-Петербурга по определению должностных лиц, уполномо-
ченных составлять протоколы об административных правонарушениях, 
и составлению протоколов об административных правонарушениях

8,8 8,8 100%

000 2 02 30027 00 0000 150 Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находящегося под опекой, 
попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну 
(попечителю), приемному родителю

999,3 999,2 100%

897 2 02 30027 03 0000 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
городов федерального значения на содержание ребенка, находящегося 
под опекой, попечительством, а также вознаграждение, причитающееся 
опекуну (попечителю), приемному родителю

999,3 999,2 100%

897 2 02 30027 03 0100 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на содержание ребенка в семье опекуна и приемной 
семье

561,0 561,0 100%

897 2 02 30027 03 0200 150 Субвенции бюджетам внутригородских муниципальных образований 
Санкт-Петербурга на вознаграждение, причитающееся приемному ро-
дителю

438,3 438,2 100%

Итого доходов 60 678,9 60 682,5

«Приложение №2
к решению МС МО п.Усть-Ижора 
от 29.05.2024 года №139-46/2024»

Отчет об исполнении расходов бюджета по ведомственной структуре расходов бюджета
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга

поселок Усть-Ижора за 2023 год

тыс.руб.

Наименование Код 
ГБРС Раздел Целевая 

статья
Вид

расходов 2023 год исполнено 
01.01.2024 %

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УСТЬ-ИЖОРА 

956 3 930,3 3914,9 100%

«ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ» 956 0100 3 930,3 3914,9 100%
Функционирование высшего должностного лица 
субъекта Российской Федерации и муниципального 
образования

956 0102 1 701,5 1701,4 100%

Глава муниципального образования 956 0102 00200 00011 1 701,5 1701,4 100%
Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

956 0102 00200 00011 100 1 701,5 1701,4 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

956 0102 00200 00011 120 1 701,5 1701,4 100%

Функционирование законодательных (представитель-
ных) органов государственной власти и представи-
тельных органов муниципальных образований

956 0103 2 228,8 2 213,5 99%

Компенсация депутатам, осуществляющим свои пол-
номочия на непостоянной основе

956 0103 00200 00041 178,2 178,2 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

956 0103 00200 00041 100 178,2 178,2 100%
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Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

956 0103 00200 00041 120 178,2 178,2 100%

Содержание и обеспечение деятельности представи-
тельного органа

956 0103 00200 00021 1 954,6 1939,3 99%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

956 0103 00200 00021 100 1 276,0 1 276,0 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

956 0103 00200 00021 120 1 276,0 1276,0 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

956 0103 00200 00021 200 678,6 663,3 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

956 0103 00200 00021 240 678,6 663,3 98%

«Иные бюджетные ассигнования» 956 0103 00200 00021 800 0,0
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 956 0103 00200 00021 850 0,0
Расходы по уплате членских взносов на осуществле-
ние деятельности Совета муниципальных образова-
ний Санкт-Петербурга и содержание его органов

956 0103 09200 00441 96,0 96,0 100%

«Иные бюджетные ассигнования» 956 0103 09200 00441 800 96,0 96,0 100%
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 956 0103 09200 00441 850 96,0 96,0 100%
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬ-
НОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК УСТЬ-ИЖОРА

897 63 325,4 60 180,2 95%

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 897 0100 9 916,2 9819,4 99%
Функционирование Правительства Российской Фе-
дерации, высших исполнительных органов субъектов 
Российской Федерации, местных администраций

897 0104 9 597,4 9583,9 100%

Глава местной администрации (исполнительно-распо-
рядительного органа муниципального образования)

897 0104 00200 00051 1 701,5 1699,0 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

897 0104 00200 00051 100 1 701,5 1699,0 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

897 0104 00200 00051 120 1 701,5 1699,0 100%

Содержание и обеспечение деятельности местной ад-
министрации по решению вопросов местного значения

897 0104 00200 00031 6 753,0 6742,0 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

897 0104 00200 00031 100 5 031,8 5 025,5 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

897 0104 00200 00031 120 5 031,8 5025,5 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0104 00200 00031 200 1 720,7 1716,0 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0104 00200 00031 240 1 720,7 1716,0 100%

«Иные бюджетные ассигнования» 897 0104 00200 00031 800 0,5 0,5 100%
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 897 0104 00200 00031 850 0,5 0,5 100%
Расходы на исполнение государственного полномо-
чия по организации и осуществлению деятельности 
по опеке и попечительству за счет субвенций из бюд-
жета Санкт-Петербурга

897 0104 00200 G0850 1 142,9 1142,9 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения 
выполнения функций государственными (муници-
пальными) органами, органами управления государ-
ственными внебюджетными фондами

897 0104 00200 G0850 100 1 063,4 1063,4 100%
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Расходы по выплате персоналу государственных (му-
ниципальных) органов

897 0104 00200 G0850 120 1 063,4 1063,4 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0104 00200 G0850 200 79,5 79,5 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0104 00200 G0850 240 79,5 79,5 100%

Резервные фонды 897 0111 80,0
Резервный фонд местной администрации 897 0111 07000 00061 80,0
«Иные бюджетные ассигнования» 897 0111 07000 00061 800 80,0
Резервные средства 897 0111 07000 00061 870 80,0
Другие общегосударственные вопросы 897 0113 238,8 235,5 99%
Расходы на исполнение государственного полномо-
чия по составлению протоколов об административ-
ных правонарушениях за счет субвенций из бюджета 
Санкт-Петербурга

897 0113 09200 G0100 8,8 8,8 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0113 09200 G0100 200 8,8 8,8 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0113 09200 G0100 240 8,8 8,8 100%

Формирование архивных фондов органов местного само-
управления ,муниципальных предприятий и учреждений

897 0113 09000 01000 50,0 50,0 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0113 09000 01000 200 50,0 50,0 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0113 09000 01000 240 50,0 50,0 100%

Расходы на осуществление закупки товаров, работ, 
услуг для обеспечения муниципальных нужд

897 0113 09200 00001 180,0 176,7 98%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0113 09200 00001 200 180,0 176,7 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0113 09200 00001 240 180,0 176,7 98%

«НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВО-
ОХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

897 0300 260,0 154,2 59%

Защита населения и территории от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, по-
жарная безопасность

897 0310 47,0 5,1 0,1

Проведение подготовки и обучения неработающего на-
селения способам защиты и действиям в чрезвычай-
ных ситуациях, а так-же способам защиты от опасно-
стей, возникающих при ведении военных действий или 
вследствие этих действий. Содействие в установленном 
порядке исполнительным органам государственной 
власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене инфор-
мацией в области защиты населения и территорий от 
чрезвычайных ситуаций, а так-же содействие в инфор-
мировании населения об угрозе возникновения или о 
возникновении чрезвычайной ситуации

897 0310 21900 00081 47,0 5,1 11%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0310 21900 00081 200 47,0 5,1 11%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0310 21900 00081 240 47,0 5,1 11%

Другие вопросы в области национальной безопасно-
сти и правоохранительной деятельности

897 0314 213,0 149,1 80%

Муниципальная программа внутригородского муници-
пального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в реа-
лизации мер по профилактике дорожно-транспортного 
травматизма на территории муниципального образования

897 0314 79501 00001 70,0 55,9 80%
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Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79501 00001 200 70,0 55,9 80%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79501 00001 240 70,0 55,9 80%

 Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие 
в профилактике терроризма и экстремизма, а так-же 
в миниминизации и (или) ликвидации последствий 
их проявлений на территории муниципального об-
разования в форме и порядке, установленных феде-
ральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга

897 0314 79502 00002 18,0 16,6 92%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79502 00002 200 18,0 16,6 92%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79502 00002 240 18,0 16,6 64%

Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в 
создании условий для реализации мер, направленных 
на укрепление межнационального и межконфиссио-
нального согласия, сохранение и развитие языков и 
культуры народов Российсой Федерации, прожива-
ющих на территории муниципального образования, 
социальную и культурную адаптацию мигрантов, 
профилактику межнациональных (межэтнических) 
конфликтов 

897 0314 79503 00003 115,0 73,8 64%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79503 00003 200 115,0 73,8 64%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79503 00003 240 115,0 73,8 64%

 Муниципальная программа внутригородского му-
ниципального образования города федерального 
значения Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: 
участие в деятельности по профилактике правона-
рушений в Санкт-Петербурге в соответствиии с фе-
деральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга

897 0314 79504 00004 5,0 1,4 28%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79504 00004 200 5,0 1,4 28%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79504 00004 240 5,0 1,4 28%

Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие 
в формах, установленных законодательством Санкт-
Петербурга, мероприятиях по профилактике незаконого 
протребления наркотических средств и психотропных 
веществ, новых потенциально опасных психоактивных 
веществ, наркомании в Санкт-Петербурга

897 0314 79505 00005 5,0 1,4 28%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79505 00005 200 5,0 1,4 28%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79505 00005 240 5,0 1,4 28%

Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в 
реализации мероприятий по охране здоровья граждан 
от воздействия окружающего табачного дыма и по-
следствий потребления табака на территории муни-
ципального образования

897 0314 79506 00006 0,0
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Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0314 79506 00006 200 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0314 79506 00006 240

«НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 897 0400 18 485,4 16472,9 89%
Общеэкономические вопросы 897 0401 50,0
Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в 
организации и финансировании временного трудоу-
стройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 
лет в свободное от учебы время, безработных граж-
дан, испытывающих трудности в поиске работы, без-
работных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих 
среднее профессиональное образование и ищущих ра-
боту впервые

897 0401 79501 00100 50,0

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0401 79501 00100 200 50,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0401 79501 00100 240 50,0

ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО (ДОРОЖНЫЕ ФОНДЫ) 897 0409 18 435,4 16472,9 0,9
Муниципальная программа по текущему ремонту и 
содержанию дорог внутригородского муниципально-
го образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора

897 0409 31500 00111 18 435,4 16472,9 89%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0409 31500 00111 200 18 435,4 16472,9 89%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0409 31500 00111 240 18 435,4 16 472,9 89%

«ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО» 897 0500 23 794,4 23 100,3 97%
Благоустройство 897 0503 23 794,4 23 100,3 97%
Муниципальная программа по благоустройству 
территории внутригородского муниципального об-
разования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора

897 0503 60000 00151 2 194,0 2183,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00151 200 2 194,0 2183,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00151 240 2 194,0 2 183,3 100%

Размещение и содержание спортивных , детских пло-
щадок и зон отдыха, включая ремонт расположенных 
на них элементов благоустройства

897 0503 60000 00161 21 100,4 20711,4 98%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00161 200 21 100,4 20711,4 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00161 240 21 100,4 20 711,4 98%

Выполнение оформления к праздничным мероприя-
тиям на территории МО

897 0503 60000 00162 500,0 205,6 41%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00162 200 500,0 205,6 41%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0503 60000 00162 240 500,0 205,6 41%

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 897 0600 3,0 0,9 30%
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 897 0605 3,0 0,9 30%
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Муниципальная программа внутригородского муници-
пального образования города федерального значения 
Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: осуществление 
экологического просвещения, а так-же организация 
экологического воспитания и формирования эколо-
гической культуры в области обращения с твердыми 
коммунальными отходами. Участие в мероприятиях по 
охране окружающей среды в границах муниципального 
образования, за исключением организации и осущест-
вления мероприятий по экологическому контролю

897 0605 79507 00007 3,0 0,9 30%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0605 79507 00007 200 3,0 0,9 30%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0605 79507 00007 240 3,0 0,9 30%

«ОБРАЗОВАНИЕ» 897 0700 651,3 632,6 1,0
Профессиональная подготовка, переподготовка и по-
вышение квалификации

897 0705 651,3 632,6 97%

Организация профессионального образования и до-
полнительного профессионального образования вы-
борных должностных лиц местного самоуправления, 
членов выборных органов местного самоуправления, 
депутатов муниципальных советов муниципальных 
образований, муниципальных служащих и работни-
ков муниципальных учреждений, организация подго-
товки кадров для муниципальной службы в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Фе-
дерации об образовании и законодательством Россий-
ской Федерации о муниципальной службе

897 0705 09200 00181 122,3 122,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0705 09200 00181 200 122,3 122,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0705 09200 00181 240 122,3 122,3 100%

Другие вопросы в области образования 897 0709 529,0 510,3 96%
Муниципальная программа внутригородского муни-
ципального образования города федерального значе-
ния Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора: проведе-
ние работ по военно-патриотическому воспитанию

897 0709 7950800008 529,0 510,3 96%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0709 7950800008 200 529,0 510,3 96%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0709 7950800008 240 529,0 510,3 96%

«КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ» 897 0800 7 381,0 7167,5 97%
Культура 897 0801 4 165,0 3969,0 95%
Организация и проведение местных и участие в ор-
ганизации и проведении городских праздничных и 
иных зрелищных мероприятий, органиция и проведе-
ние мероприятий по сохранению и развитию местных 
традиций и обрядов

897 0801 44000 00221 4 165,0 3969,0 95%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0801 44000 00221 200 4 165,0 3969,0 95%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0801 44000 00221 240 4 165,0 3969,0 95%

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 897 0804 3 216,0 3198,5 99%
Организация и проведение досуговых мероприятий 
для жителей муниципального образования

897 0804 44100 00561 3 216,0 3 198,5 99%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 0804 44100 00561 200 3 216,0 3 198,5 99%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 0804 44100 00561 240 3 216,0 3 198,5 99%

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА» 897 1000 2 166,7 2 166,2 100%
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«Социальное обеспечение населения» 897 1003 1 167,4 1167,0 100%
Расходы на предоставление доплат к пенсиям лицам, 
замещавшим муниципальные должности и должно-
сти муниципальной службы

897 1003 50500 00231 1 167,4 1167,0 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 897 1003 50500 00231 300 1 167,4 1167,0 100%
Публичные нормативные социальные выплаты граж-
данам

897 1003 50500 00231 310 1 167,4 1167,0 100%

Охрана семьи и детcтва 897 1004 999,3 999,2 100%
Расходы на исполнение государственного полномочия 
по выплате денежных средств на содержание ребенка 
в семье опекуна и приемной семье за счет субвенций 
из бюджета Санкт-Петербурга

897 1004 51100 G0860 561,0 561,0 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 897 1004 51100 G0860 300 561,0 561,0 100%
Публичные нормативные социальные выплаты граж-
данам

897 1004 51100 G0860 310 561,0 561,0 100%

Расходы на исполнение государственного полномо-
чия по выплате денежных средств на вознаграждение 
приемным родителям за счет субвенций из бюджета 
Санкт-Петербурга

897 1004 51100 G0870 438,3 438,2 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 897 1004 51100 G0870 300 438,3 438,2 100%
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных 
нормативных социальных выплат

897 1004 51100 G0870 320 438,3 438,2 100%

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 897 1100 273,4 273,3 100%
Массовый спорт 897 1102 273,4 273,3 100%
Обеспечение условий для развития на территории 
муниципального образования физической культуры 
и массового спорта, организация и проведение офи-
циальных физкультурных мероприятий, физкуль-
турно-оздоровительных мероприятий и спортивных 
мероприятий муниципального образования

897 1102 48700 00241 273,4 273,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 1102 48700 00241 200 273,4 273,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 1102 48700 00241 240 273,4 273,3 100%

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 897 1200 394,0 392,9 100%
Периодическая печать и издательства 897 1202 394,0 392,9 100%
Средства массовой информации 897 1202 45700 00251 394,0 392,9 100%
Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения го-
сударственных (муниципальных) нужд

897 1202 45700 00251 200 394,0 392,9 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения 
государственных (муниципальных) нужд

897 1202 45700 00251 240 394,0 392,9 100%

Итого расходов 67 255,7 64095,1

«Приложение №3
к решению МС МО п. Усть-Ижора
от 29.05.2024 года №139-46/2024»

Отчет об исполнении источников финансирования
дефицита бюджета внутригородского муниципального  образования

города федерального значения  Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора за 2023 год
тыс.руб.

Код Наименование 2023 год исполнено на 01.01.24г. %
000 01 00 0000 00 0000 000 Изменение остатков средств 6 576,8 3 412,6 52%
000 01 05 0000 00 0000 500 Увеличение остатков средств -60 678,9 -60 682,5 100%
000 01 05 0200 00 0000 500 Увеличение прочих остатков средств бюджетов -60 678,9 -60 682,5 100%
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000 01 05 0201 00 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов -60 678,9 -60 682,5 100%
897 01 05 0201 03 0000 510 Увеличение прочих остатков денежных средств  бюджетов 

внутригородских муниципальных образований городов фе-
дерального значения 

-60 678,9 -60 682,5 100%

000 01 05 0000 00 0000 600 Уменьшение остатков средств 67 255,7 64 095,1 95%
000 01 05 0200 00 0000 600 Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 67 255,7 64 095,1 95%
000 01 05 0201 00 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 67 255,7 64 095,1 95%
897 01 05 0201 03 0000 610 Уменьшение прочих остатков денежных средств  бюджетов 

внутригородских муниципальных образований городов фе-
дерального значения

67 255,7 64 095,1 95%

Итого источников финансирования дефицита бюджета 6 576,8 3 412,6 52%

«Приложение 4
к решению МС МО п. Усть-Ижора
от 29.05.2024 года №139-46/2024»

«Об исполнении и распределении бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям, 
группам(группам и подгруппам) видов расходов классификации расходов бюджета

внутригородского муниципального образования города федерального значения
Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора за 2023 год»

тыс.руб.

Наименование Раздел Целевая
статья

Вид
расходов

2023 
год 

исполнено
на 01.01.2024 %

«ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ» 0100 13 846,5 13 734,3 99,19%
Функционирование высшего должностного лица субъекта Рос-
сийской Федерации и муниципального образования

0102 1 701,5 1701,4 100%

Глава муниципального образования 0102 00200 00011 1 701,5 1701,4 100%
Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, орга-
нами управления государственными внебюджетными фондами

0102 00200 00011 100 1 701,5 1701,4 99,99%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0102 00200 00011 120 1 701,5 1701,4 99,99%

Функционирование законодательных (представительных) ор-
ганов государственной власти и представительных органов 
муниципальных образований

0103 2 228,8 2 213,5 99,31%

Компенсация депутатам, осуществляющим свои полномочия 
на непостоянной основе

0103 00200 00041 178,2 178,2 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органа-
ми, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0103 00200 00041 100 178,2 178,2 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0103 00200 00041 120 178,2 178,2 100%

Содержание и обеспечение деятельности представительного 
органа

0103 00200 00021 1 954,6 1939,3 99%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органа-
ми, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0103 00200 00021 100 1 276,0 1 276,0 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0103 00200 00021 120 1 276,0 1276,0 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0103 00200 00021 200 678,6 663,3 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0103 00200 00021 240 678,6 663,3 98%
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«Иные бюджетные ассигнования» 0103 00200 00021 800 0,0
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 0103 00200 00021 850 0,0
Расходы по уплате членских взносов на осуществление деятель-
ности Совета муниципальных образований Санкт-Петербурга 
и содержание его органов

0103 09200 00441 96,0 96,0 100%

«Иные бюджетные ассигнования» 0103 09200 00441 800 96,0 96,0 100%
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 0103 09200 00441 850 96,0 96,0 100%
Функционирование Правительства Российской Федерации, 
высших исполнительных органов субъектов Российской Феде-
рации, местных администраций

0104 9 597,4 9583,9 100%

Глава местной администрации (исполнительно-распорядитель-
ного органа муниципального образования)

0104 00200 00051 1 701,5 1699,0 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органа-
ми, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 00200 00051 100 1 701,5 1699,0 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0104 00200 00051 120 1 701,5 1699,0 100%

Содержание и обеспечение деятельности местной администра-
ции по решению вопросов местного значения

0104 00200 00031 6 753,0 6742,0 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органа-
ми, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 00200 00031 100 5 031,8 5025,5 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0104 00200 00031 120 5 031,8 5025,5 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0104 00200 00031 200 1 720,7 1716,0 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0104 00200 00031 240 1 720,7 1716,0 100%

«Иные бюджетные ассигнования» 0104 00200 00031 800 0,5 0,5 100%
«Уплата налогов, сборов и иных платежей» 0104 00200 00031 850 0,5 0,5 100%
Расходы на исполнение государственного полномочия по орга-
низации и осуществлению деятельности по опеке и попечитель-
ству за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга

0104 00200 G0850 1 142,9 1142,9 100%

Расходы на выплату персоналу в целях обеспечения выполне-
ния функций государственными (муниципальными) органа-
ми, органами управления государственными внебюджетными 
фондами

0104 00200 G0850 100 1 063,4 1063,4 100%

Расходы по выплате персоналу государственных (муниципаль-
ных) органов

0104 00200 G0850 120 1 063,4 1063,4 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0104 00200 G0850 200 79,5 79,5 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0104 00200 G0850 240 79,5 79,5 100%

Резервные фонды 0111 80,0 0%
Резервный фонд местной администрации 0111 07000 00061 80,0 0%
«Иные бюджетные ассигнования» 0111 07000 00061 800 80,0 0%
Резервные средства 0111 07000 00061 870 80,0 0%
Другие общегосударственные вопросы 0113 238,8 235,5 99%
Расходы на исполнение государственного полномочия по со-
ставлению протоколов об административных правонарушениях 
за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга

0113 09200 G0100 8,8 8,8 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0113 09200 G0100 200 8,8 8,8 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0113 09200 G0100 240 8,8 8,8 100%
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Формирование архивных фондов органов местного самоуправ-
ления ,муниципальных предприятий и учреждений

0113 09000 01000 50,0 50,0 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0113 09000 01000 200 50,0 50,0 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0113 09000 01000 240 50,0 50,0 100%

Расходы на осуществление закупки товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд

0113 09200 00001 180,0 176,7 98%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0113 09200 00001 200 180,0 176,7 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0113 09200 00001 240 180,0 176,7 98%

«НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИ-
ТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»

0300 260,0 154,2 59%

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера, пожарная безопастность

0310 47,0 5,1 11%

Проведение подготовки и обучения неработающего населения 
способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях, а так-
же способам защиты от опасностей, возникающих при ведении 
военных действий или вследствие этих действий. Содействие в 
установленном порядке исполнительным органам государствен-
ной власти Санкт-Петербурга в сборе и обмене информацией в 
области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуа-
ций, а так-же содействие в информировании населения об угрозе 
возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации

0310 21900 00081 47,0 5,1 11%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0310 21900 00081 200 47,0 5,1 11%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0310 21900 00081 240 47,0 5,1 11%

Другие вопросы в области национальной безопасности и право-
охранительной деятельности

0314 213,0 149,1 70%

Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в реализации мер по 
профилактике дорожно-транспортного травматизма на терри-
тории муниципального образования

0314 79501 00001 70,0 55,9 80%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79501 00001 200 70,0 55,9 80%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79501 00001 240 70,0 55,9 80%

 Муниципальная  программа внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
поселок Усть-Ижора: участие в профилактике терроризма и 
экстремизма, а так-же в миниминизации и (или) ликвидации 
последствий их проявлений на территории муниципального 
образования в форме и порядке, установленных федеральным 
законодательством и законодательством Санкт-Петербурга

0314 79502 00002 18,0 16,6 92%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79502 00002 200 18,0 16,6 92%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79502 00002 240 18,0 16,6 92%

Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в создании условий 
для реализации мер, направленных на укрепление межнаци-
онального и межконфиссионального согласия, сохранение и 
развитие языков и культуры народов Российсой Федерации, 
проживающих на территории муниципального образования, 
социальную и культурную  адаптацию мигрантов, профилак-
тику межнациональных (межэтнических) конфликтов 

0314 79503 00003 115,0 73,8 64%
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Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79503 00003 200 115,0 73,8 64%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79503 00003 240 115,0 73,8 64%

 Муниципальная  программа внутригородского муници-
пального образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в деятельности по 
профилактике правонарушений в Санкт-Петербурге в соответ-
ствиии с федеральным законодательством и законодательством 
Санкт-Петербурга

0314 79504 00004 5,0 1,4 28%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79504 00004 200 5,0 1,4 28%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79504 00004 240 5,0 1,4 28%

Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в формах, установ-
ленных законодательством Санкт-Петербурга, мероприятиях по 
профилактике незаконого протребления наркотических средств 
и психотропных веществ, новых потенциально опасных психо-
активных веществ, наркомании в Санкт-Петербурга

0314 79505 00005 5,0 1,4 28%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79505 00005 200 5,0 1,4 28%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79505 00005 240 5,0 1,4 28%

Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в реализации 
мероприятий по охране здоровья граждан от воздействия окру-
жающего табачного дыма и последствий потребления табака на 
территории муниципального образования

0314 79506 00006 0,0

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0314 79506 00006 200 0,0

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0314 79506 00006 240

«НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА» 0400 18 485,4 16 472,9 89%
Общеэкономические вопросы 0401 50,0 0%
Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: участие в организации и 
финансировании временного трудоустройства несовершенно-
летних в возрасте от 14 до 18 лет  в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих трудности в поиске ра-
боты, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имею-
щих среднее профессиональное образование и ищущих работу 
впервые

0401 79501 00100 50,0 0%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0401 79501 00100 200 50,0 0%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0401 79501 00100 240 50,0 0%

ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО (ДОРОЖНЫЕ ФОНДЫ) 0409 18 435,4 16472,9 89%
Муниципальная программа по текущему ремонту и содержа-
нию дорог внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга поселок 
Усть-Ижора

0409 31500 00111 18 435,4 16472,9 89%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0409 31500 00111 200 18 435,4 16472,9 89%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0409 31500 00111 240 18 435,4 16 472,9 89%

«ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО» 0500 23 794,4 23 100,3 97%
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Благоустройство 0503 23 794,4 23 100,3 97%
Муниципальная программа по благоустройству территории 
внутригородского муниципального образования города фе-
дерального значения Санкт-Петербурга поселок Усть-Ижора

0503 60000 00151 2 194,0 2183,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0503 60000 00151 200 2 194,0 2183,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0503 60000 00151 240 2 194,0 2 183,3 100%

Размещение и содержание спортивных , детских площадок и  
зон  отдыха, включая  ремонт расположенных  на них  элемен-
тов благоустройства

0503 60000 00161 21 100,4 20711,4 98%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0503 60000 00161 200 21 100,4 20711,4 98%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0503 60000 00161 240 21 100,4 20 711,4 98%

Выполнение оформления к праздничным мероприятиям на 
территории МО

0503 60000 00162 500,0 205,6 41%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0503 60000 00162 200 500,0 205,6 41%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0503 60000 00162 240 500,0 205,6 41%

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 0600 3,0 0,9 30%
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 0605 3,0 0,9 30%
Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: осуществление экологиче-
ского просвещения, а так-же организация экологического 
воспитания и формирования экологической культуры в об-
ласти обращения с твердыми коммунальными отходами. Уча-
стие в мероприятиях по охране окружающей среды в границах 
муниципального образования, за исключением организации 
и осуществления мероприятий по экологическому контролю

0605 79507 00007 3,0 0,9 30%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0605 79507 00007 200 3,0 0,9 30%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0605 79507 00007 240 3,0 0,9 30%

«ОБРАЗОВАНИЕ» 0700 651,3 632,6 97%
Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 
квалификации

0705 122,3 122,3 100%

Организация профессионального образования и дополнитель-
ного профессионального образования выборных должност-
ных лиц местного самоуправления, членов выборных органов 
местного самоуправления, депутатов муниципальных советов  
муниципальных образований, муниципальных служащих  и  
работников муниципальных учреждений, организация под-
готовки кадров для муниципальной службы в порядке, пред-
усмотренном законодательством Российской Федерации об 
образовании и законодательством  Российской Федерации о 
муниципальной службе

0705 09200 00181 122,3 122,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0705 09200 00181 200 122,3 122,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0705 09200 00181 240 122,3 122,3 100%

Другие вопросы в области образования 0709 529,0 510,3 96%
Муниципальная  программа внутригородского муниципаль-
ного образования города федерального значения Санкт-
Петербурга поселок Усть-Ижора: проведение работ по военно-
патриотическому воспитанию

0709 7950800008 529,0 510,3 96%
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Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0709 7950800008 200 529,0 510,3 96%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0709 7950800008 240 529,0 510,3 96%

«КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ» 0800 7 381,0 7167,5 97%
Культура 0801 4 165,0 3 969,0 95%
Организация и проведение местных и участие в организации и 
проведении городских праздничных и иных зрелищных меро-
приятий, органиция и проведение мероприятий по сохранению 
и развитию местных традиций и обрядов

0801 44000 00221 4 165,0 3969,0 95%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0801 44000 00221 200 4 165,0 3969,0 95%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0801 44000 00221 240 4 165,0 3969,0 95%

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 0804 3 216,0 3198,5 99%
Организация и проведение досуговых мероприятий для жите-
лей муниципального образования

0804 44100 00561 3 216,0 3 198,5 99%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

0804 44100 00561 200 3 216,0 3 198,5 99%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

0804 44100 00561 240 3 216,0 3 198,5 99%

«СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА» 1000 2 166,7 2 166,2 100%
«Социальное  обеспечение населения» 1003 1 167,4 1 167,0 100%
Расходы на предоставление доплат к пенсиям лицам, замещав-
шим муниципальные должности и должности муниципальной 
службы

1003 50500 00231 1 167,4 1 167,0 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1003 50500 00231 300 1 167,4 1 167,0 100%
Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1003 50500 00231 310 1 167,4 1 167,0 100%
Охрана семьи и детcтва 1004 999,3 999,2 100%
Расходы на исполнение государственного полномочия по вы-
плате денежных средств на содержание ребенка в семье опе-
куна и приемной семье за счет субвенций из бюджета Санкт-
Петербурга

1004 51100 G0860 561,0 561,0 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100 G0860 300 561,0 561,0 100%
Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 1004 51100 G0860 310 561,0 561,0 100%
Расходы на исполнение государственного полномочия по вы-
плате денежных средств на вознаграждение приемным родите-
лям за счет субвенций из бюджета Санкт-Петербурга

1004 51100 G0870 438,3 438,2 100%

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 1004 51100 G0870 300 438,3 438,2 100%
Социальные выплаты гражданам, кроме публичных норматив-
ных социальных выплат

1004 51100 G0870 320 438,3 438,2 100%

«ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ» 1100 273,4 273,3 100%
Массовый спорт 1102 273,4 273,3 100%
Обеспечение условий для развития на территории муниципаль-
ного образования  физической культуры и массового спорта, 
организация и проведение официальных физкультурных ме-
роприятий, физкультурно-оздоровительных мероприятий и 
спортивных мероприятий муниципального образования

1102 48700 00241 273,4 273,3 100%

Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

1102 48700 00241 200 273,4 273,3 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

1102 48700 00241 240 273,4 273,3 100%

СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ 1200 394,0 392,9 100%
Периодическая печать и издательства 1202 394,0 392,9 100%
Средства массовой информации 1202 45700 00251 394,0 392,9 100%
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Закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государствен-
ных (муниципальных) нужд

1202 45700 00251 200 394,0 392,9 100%

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государ-
ственных (муниципальных) нужд

1202 45700 00251 240 394,0 392,9 100%

Итого  расходов 67 255,7 64 095,1

Приложение № 1
к Распоряжению

Местной Администрации МО п. Усть- Ижора
от 05.06.2024 г. № 09/01–06/2024

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности

Местная Администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга 
поселок Усть- Ижора объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста 
по опеке и попечительству (далее — ведущий специалист).

К должностным обязанностям ведущего специалиста отнесено выполнение отдельных государственных полномочий Санкт- 
Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств — участников между-
народных договоров Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на му-
ниципальной службе (далее — граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации 
и соответствующие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, установленным в со-
ответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», должностной 
инструкцией.

Квалификационные требования:
• высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и муниципальное управление», «Юриспру-

денция», «Социальная работа», «Педагогика»,
• стаж работы на должностях муниципальной (государственной гражданской) службы не менее 3 лет или стаж работы 

по специальности не менее 3 лет;
• отсутствие обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 

в РФ» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой;
к профессиональным знаниям:
— знание Конституции РФ, Федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ, законов Санкт- Петербурга, муни-

ципальных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления;
к профессиональным навыкам:
— навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности органов местного самоуправления, организации и обе-

спечения реализации управленческих решений; использования возможностей межведомственного электронного взаимодействия, 
работы с системами управления государственными информационными ресурсами, работы с компьютерами и периферийными 
устройствами: работы с информационно- телекоммуникационной сетью Интернет, работы с информационно- аналитическими 
системами, обеспечивающими сбор, обработка, хранение и анализ данных (в том числе ППО АИСТ ГБД), работы с системами 
информационной безопасности;

Для участия в Конкурсе необходимо представить следующие документы:
1. Заявление об участии в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, в соответствии с Распоряжением Правитель-

ства РФ от 26.05.2005 № 667-р.
3. Копию паспорта.
4. Копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством 

порядке.
5. Копию документа об образовании.
6. Копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
7. Копию документа о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской 

Федерации.
8. Копию документов воинского учета — для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу.
9. Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 

службу.
По усмотрению гражданина предоставляются другие документы или их копии, характеризующие его профессиональную 

подготовку (документ о повышении квалификации, о присвоении ученого звания, результаты тестирований, характеристики, 
рекомендации, и т. д.).
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Предоставление копий документов осуществляется при предъявлении их оригиналов.
В случае отсутствия подлинников копии документов должны быть надлежащим образом заверены.
Представленные сведения подлежат проверке в соответствии с федеральным законодательством.
Условия прохождения муниципальной службы, денежное содержание, гарантии и ограничения по должности устанавливаются 

в соответствии с Федеральными Законами, Законами Санкт- Петербурга, Уставом МО п. Усть- Ижора.
Дата проведения конкурса: 08 июля 2024 г.
Место проведения конкурса: 196645, Санкт- Петербург, п. Усть- Ижора, Шлиссельбургское шоссе, д. 219, каб. № 19.
Прием документов осуществляется до 17.00 часов 01 июля 2024 по адресу: Санкт- Петербург, пос. Усть- Ижора, Шлиссельбургское 

шоссе, д. 219, каб. № 3, понедельник- четверг: с 10.00 часов до 17.00 часов, пятница: с 10.00 часов до 16.00 часов.
Лица, допущенные к участию в конкурсе по итогам рассмотрения конкурсной комиссией представленных документов, будут 

оповещены о времени проведения Конкурса не позднее чем за 2 дня до даты его проведения.
Проведение конкурса будет осуществляться в форме индивидуального собеседования.
Подробную информацию о конкурсе можно получить в Местной Администрации МО п. Усть- Ижора по адресу: 196645, Санкт- 

Петербург, п. Усть- Ижора, Шлиссельбургское шоссе, д. 219, кабинеты № 3, № 19, № 21.
Тел. для справок: 462-41-53, e-mail: ust-izora.mamo@mail.ru

Приложение № 2
к Распоряжению

Местной Администрации МО п. Усть- Ижора
от 05.06. 2024 г. № 09/01–06/2024

ПРОЕКТ
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР № ____

«___» _______ 20__ г. Санкт- Петербург
Местная Администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга 

поселок Усть- Ижора (далее — Местная Администрация МО п. Усть- Ижора) в лице Главы местной администрации Мацепуро Н. И., 
действующей на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны,
и ___________________________________, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, руководствуясь законо-
дательством РФ о труде и муниципальной службе, Законом Санкт- Петербурга от 02.02.2000 № 53–8 «О регулировании отдельных 
вопросов муниципальной службы в Санкт- Петербурге», по результатам проведенного конкурса на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы Местной Администрации внутригородского муниципального образования города федерального 
значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора, к должностным обязанностям по которой отнесено исполнение отдельных 
государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, заключили настоящий 
договор о нижеследующем

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. По настоящему трудовому договору Работник берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной 

службы по должности муниципальной службы — ведущего специалиста по опеке и попечительству Местной Администрации МО 
п. Усть- Ижора (трудовая функция), а Работодатель обязуется обеспечить Работнику прохождение муниципальной службы в со-
ответствии с федеральным законодательством и законодательством Санкт- Петербурга о муниципальной службе, а также Уставом 
внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- Петербурга поселок Усть- Ижора, иными 
муниципальными правовыми актами внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт- 
Петербурга поселок Усть- Ижора (далее — МО п. Усть- Ижора) по вопросам муниципальной службы, в том числе своевременно 
и в полном объеме выплачивать Работнику денежное содержание и предоставить ему гарантии в соответствии с действующим 
законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором. В Реестре должностей муниципальной службы 
в Санкт- Петербурге должность, замещаемая Работником, отнесена к старшей группе должностей муниципальной службы.

1.2. Местом работы Работника является местонахождение Работодателя, расположенное по адресу: 196645, Санкт- Петербург, 
п. Усть- Ижора, Шлиссельбургское шоссе, д. 219.

1.3. Работа по настоящему трудовому договору является для работника основным местом работы.
1.4. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.5. Дата начала исполнения должностных обязанностей ____________2024 года.
1.6. Если Работник не приступил к работе в день начала работы, то Работодатель имеет право аннулировать Трудовой договор. 

Аннулированный Трудовой договор считается незаключенным.
1.7. Содержание трудовой функции Работника определяется в должностной инструкции, утвержденной Работодателем.

2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Работнику устанавливается денежное содержание, состоящее:
— из должностного оклада в размере 15 (пятнадцать) расчетных единиц в месяц;
— надбавки к должностному окладу за классный чин;
— надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
— надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
— денежных премий по результатам работы и иных выплат;
— материальной помощи.
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Указанные выплаты предоставляются в порядке и размерах, установленных нормативными правовыми актами МО п. Усть- 
Ижора в соответствии с действующим законодательством.

2.2. Денежное содержание выплачивается работнику из местного бюджета в сроки, установленные для выдачи заработной 
платы (5 и 20 числа каждого месяца) путем перевода на банковский счет Работника.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
3.1. Работнику устанавливается 40-часовая пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями в неделю — суббота, вос-

кресенье и режим работы в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка работников (сотрудников) Местной 
Администрации МО п. Усть- Ижора.

Работа осуществляется на условиях ненормированного служебного дня в соответствии с Положением о ненормированном 
рабочем (служебном) дне. При данном режиме работы Работодатель в случае необходимости вправе эпизодически привлекать 
Работника к выполнению трудовых функций за пределами установленной для него продолжительности рабочего времени. За не-
нормированный служебный день Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжитель-
ностью 3 (три) календарных дня.

3.2. По служебной необходимости работа может выполняться в выходные и праздничные нерабочие дни в соответствии с за-
конодательством РФ.

3.3. Трудовая функция Работника определяется должностной инструкцией, утверждаемой Работодателем.
3.4. Работнику предоставляются:
3.4.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;
3.4.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три 

календарных дня.
3.4.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за три полных 

календарных года муниципальной службы (но не свыше 10 календарных дней).
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

4.1. Работник имеет право:
4.1.1. На изменение и расторжение Трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, гл. 3 

Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ».
4.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.
4.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопас-

ности труда.
4.1.4. Обеспечение организационно- технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
4.1.5. Отдых в соответствии с законодательством о труде.
4.1.6. Ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной 

службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе.
4.1.7. Получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязан-

ностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления.
4.1.8. Принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями.
4.1.9. Проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство.
4.1.10. Продвижение по службе, установленное трудовым законодательством РФ, законодательством о муниципальной службе.
4.1.11. Своевременную выплату денежного содержания не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законода-

тельством РФ, законодательством о муниципальной службе и настоящим трудовым договором.
4.1.12. Увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа работы, уровня квалификации.
4.1.13. Участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы.
4.1.14. Получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет 

средств местного бюджета МО п. Усть- Ижора.
4.1.15. Защиту своих персональных данных.
4.1.16. Ознакомление со всеми материалами своего личного дела с отзывами о профессиональной деятельности и другими до-

кументами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений.
4.1.17. Объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально- экономических 

и профессиональных интересов.
4.1.18. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав 

и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений.
4.1.19. Пенсионное обеспечение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.1.20. Выплаты по обязательному социальному страхованию.
4.1.21. Защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Фе-

дерации.
4.1.22. С предварительным письменным уведомлением представителя Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, 

если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и настоящим Трудовым договором.

4.2. Работник обязан:
4.2.1. Добросовестно выполнять условия настоящего Трудового договора, а также обязанности по должности в соответствии 

с Должностной инструкцией.
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4.2.2. Исполнять распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их 
должностных полномочий, за исключением незаконных.

4.2.3. Соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов, 
иных нормативных правовых актов РФ, нормативных правовых актов Санкт- Петербурга, муниципальных правовых актов МО 
п. Усть- Ижора.

4.2.4. Соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы 
организаций.

4.2.5. Соблюдать установленные у Работодателя Правила внутреннего трудового распорядка работников (сотрудников) Местной 
Администрации МО п. Усть- Ижора, Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих Местной Администрации 
МО п. Усть- Ижора, Должностную инструкцию, иные внутренние распорядительные документы.

4.2.6. Поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей.
4.2.7. Не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, 

касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.
4.2.8. Беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных 

обязанностей.
4.2.9. Представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством РФ сведения о себе и членах своей семьи.
4.2.10. Сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода 

из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения граж-
данства иностранного государства.

4.2.11. Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом 
от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ» и другими федеральными законами.

4.2.12. Уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при испол-
нении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению 
подобного конфликта.

4.3. Работник не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя 
поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен пред-
ставить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием 
положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных 
правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении 
данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий 
обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это 
поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
5.1. Работодатель имеет право:
5.1.1. Изменять и расторгать настоящий Трудовой договор в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ», муниципальными правовыми актами МО п. 
Усть- Ижора.

5.1.2. Требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей по замещаемой должности в соответствии с долж-
ностной инструкцией.

5.1.3. Требовать от Работника соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка работников (сотрудников) Местной 
Администрации МО п. Усть- Ижора, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Местной Администрации 
МО п. Усть- Ижора, иных внутренних распорядительных документов.

5.1.4. Поощрять Работника за добросовестный труд.
5.1.5. Привлекать Работника к дисциплинарной ответственности за совершение им дисциплинарных проступков.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия Трудового договора.
5.2.2. Предоставлять Работнику работу, обусловленную Трудовым договором.
5.2.3. Обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны труда.
5.2.4. Обеспечивать Работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих обязанностей.
5.2.5. Выплачивать в соответствии с распоряжением, причитающееся Работнику денежное содержание в установленные сроки.
5.2.6. Предоставлять Работнику достоверные сведения об условиях работы.
5.2.7. Осуществлять обязательное социальное страхование Работнику в порядке, установленном федеральными законами.
5.2.8. В установленных законодательством случаях направлять Работника для получения дополнительного профессионального 

образования;
Исполнять иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и нормативно- правовыми 

актами Санкт- Петербурга, содержащими нормы трудового права, а также Трудовым договором.
6. ИЗМЕНЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

6.1. Изменения в настоящий трудовой договор могут быть внесены в случаях:
— изменений действующего законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы 

сторон;
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— инициативы любой из сторон настоящего трудового договора при достижении взаимного согласия, а также в других случаях, 
предусмотренных Трудовым кодексом РФ.

6.2. Изменения и дополнения оформляются письменными, дополнительными соглашениями, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего трудового договора.

6.3. Прекращение настоящего трудового договора осуществляется в случаях, предусмотренных действующим законодатель-
ством.

6.4. Помимо оснований для прекращения трудового договора, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, трудовой договор 
может быть также расторгнут по инициативе Главы местной администрации в случае:

6.4.1. достижения предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы;
6.4.2. прекращения гражданства РФ, прекращения гражданства иностранного государства — участника международного до-

говора РФ, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения 
им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право 
на постоянное проживание гражданина РФ на территории иностранного государства, не являющегося участником междуна-
родного договора РФ, в соответствии с которым гражданин РФ, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право 
находиться на муниципальной службе;

6.4.3. несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, установленных статьями 13,14, 14.1 и 15 
Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ «О муниципальной службе в РФ»;

6.4.4. применения административного наказания в виде дисквалификации.
7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
7.1. На период действия настоящего Трудового договора на Работника распространяются все гарантии и компенсации, пред-

усмотренные действующим законодательством РФ.
7.2. Споры, возникающие в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном действующим 

законодательством.
7.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой 

из сторон.
7.4. Работник ознакомлен с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью 

Работника до подписания настоящего трудового договора.
7.5. Приложения к Договору:
7.5.1. Приложение — лист ознакомления с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
8. АДРЕСА И ПОДПИСИ СТОРОН

Работодатель:
Местная Администрация внутригородского муниципального 
образования города федерального значения Санкт- Петербурга 
поселок Усть- Ижора
ИНН 7817304591 КПП 781701001
196645, Санкт- Петербург, п. Усть- Ижора, Шлиссельбургское 
шоссе, д. 219,
тел. 462-41-53
эл.почта: ust-izora.mamo@mail.ru

Глава местной администрации
________________ /Н.И. Мацепуро/
(подпись) Ф.И.О.

Работник: ___________________
дата рождения,
паспорт
ИНН
адрес регистрации по месту жительства:

тел. 8
эл. почта

_________________ / /
(подпись) Ф.И.О.


