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МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

внутригородского муниципального образования 

Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

21.08.2020




                 


          № 52/01-13

О внесении изменений в Постановление Местной Администрации внутригородского муниципального образования поселка Усть-Ижора от 16.05.2016 года № 41-п «Административный регламент по регистрации факта прекращения трудового договора, заключаемого работником с работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем
(в новой редакции)».
В целях приведения правовых актов Местная Администрация внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора в соответствие с законодательством Российской Федерации, в соответствие с Федеральным Законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Постановление Местной Администрации внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга поселка Усть-Ижора от 16.05.2016 года № 41-п следующие изменения:

- Пункт 3 изложить в следующей редакции:
3. Настоящее Постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

2. Разместить в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального образования поселка Усть-Ижора (www.ust-izora-mo.ru).

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местной администрации                                                Н.И. Мацепуро                  
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